Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97 1 47/99) i &lanka 5. stavka 1. alineja 1. Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno
uredenje Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebatke Zupanije* broj 30/07), Upravno vijeée
Zavoda za prostorno uredenje Zagrebacke Zupanije, na 1. sjednici odrZanoj 31. oZujka 2008.
godine, donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA PROSTORNO UREBENJE ZAGREBACKE ZUPANIJE

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Satutom se ureduje status, naziv i sjediste, djelatnost, pecat i znak, tijela zavoda,
te njihove ovlasti, naCin rada i odludivanja, unutamje ustrojstvo, opéi akti, imovina i
materijalno-financijsko poslovanje, medusobna prava i obveze osnivaca i Zavoda za prostorno
uredenje Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), javnost rada, te druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda.

Clanak 2.

Osnival Zavoda je Zagrebatka Zupanija, a osnivatka prava ostvaruje Zupanijsko
poglavarstvo Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanusko poglavarstvo).

II STATUS, NAZIV I SJEDISTE .

Clanak 3.

Zavod je javna ustanova.

Upisom u sudski registar ustanova Zavod stje¢e svojstvo pravne osobe.

Zavod u pravnom prometu sudjeluje pod punim nazivom: Zavod za prostorno uredenje
Zagrebacke Zupanije.

Clanak 4.

Zavod je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu i
Odluci o osnivanju Zavoda.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 72/V.

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odluguje osnivag.



III  DJELATNOST ZAVODA

Clanak 7.
Djelatnost Zavoda je:
- izrada i pradenje provedbe dokumenata prostornog uredenja podru¢ne (regionalne)
razine,

- izrada izvje$c¢a o stanju u prostoru Zupanije,

- vodenje registra podataka u okviru informacijskog sustava prostornog uredenja,

- pripremanje polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova
uzih podrudja,

- izdavanje miSljenja u postupku izrade i dono$enja dokumenata prostornog uredenja u
skladu sa zakonom,

- izrada prostornih planova uredenja velikih gradova, gradova i opcina 1 urbanistickih
planova uredenja, ako je izrada tih planova Zavodu povjerena od nadleZnog
ministarstva ili Zupanijskog poglavarstva

- obavljanje struCno-analitickih poslova iz podrudja prostornog uredenja ako je
obavljanje tih poslova Zavodu povjereno od nadleZnog Ministarstva ili Zupanijskog
poglavarstva.

Zavod obavlja djelatnost iz stavka 1. ovog Elanka kao javnu sluzbu.
Clanak 8.

Obavljanje djelatnosti Zavoda temelji se na GodiSnjem programu rada, koji donosi
Upravno vijeée uz suglasnost Zupanijskog poglavarstva.

IV  PECATIZNAK

Clanak 9.

Zavod u obavljanju svoje djelatnosti i pravnom prometu koristi pedat.

Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruZno upisanim tekstom ,,ZAVOD ZA
PROSTORNO UREDENJE ZAGREBACKE ZUPANIJE“ na donjem luku i ,JAVNA
USTANOVA* na gornjem luku, a u sredini vodoravno nalazi se znak Zavoda.

Za potrebe financijske i kadrovske dokumentacije korisit se pedat promjera 23 mm s
istim tekstom i znakom.

Broj pecata, nain koriStenja i osobe odgovorne za njihovo Cuvanje, utvrduju se
odlukom ravnatelja Zavoda.

Clanak 10.

Znak Zavoda stilizirani je prikaz podruéja Zagrebacke Zupanije, ispunjen zelenim i
bijelim horizontalnim poljima.
O nacinu koriStenja znaka odluduje ravnatelj Zavoda.



V  TIJELA ZAVODA, NACIN RADA I ODLUCIVANJA

Clanak 11.
Tijela Zavoda su Upravno vijeée i ravnatelj.

1. Upravno vijece 5
Clanak 12.

Zavodom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima predsjednika i Cetiri ¢lana, sukladno Odluci o osnivanju Zavoda.
Predsjednika i §lanove upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 13.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

Predsjedniku ili lanu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na
koje je imenovan u slugaju podnoSenja ostavke ili u slucaju opoziva.

Predsjednik ili ¢lan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen duZnosti 1 u slucaju ako ne
postupa po uputama, smjemlcama ili odlukama Zupanijskog poglavarstva.

Odluku o razrjeSenju donosi Zupanljsko poglavarstvo uz istovremeno imenovanje
novog predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca, ¢iji mandat traje do isteka vremena na koje je
bio imenovan razrije$eni predsjednik ili ¢lan.

Clanak 14.

Upravno vijece obavlja slijedece poslove:

- donosi Statut Zavoda uz suglasnost Zupanijskog poglavarstva,

- donosi poslovnik o svom radu,

- donosi godisnji program rada Zavoda uz suglasnost Zupanijskog poglavarstva i prati
njegovo izvrSavanje,

- donosi godisnji financijski plan uz suglasnost Zupanijskog poglavarstva i godisnji
obracun,

- donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasniStvu Zavoda ili
druge imovine do iznosa utvrdenog ovim Statutom, a iznad tog iznosa uz suglasnost
Zupanijskog poglavarstva,,

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Zavoda,

- donosi pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika Zavoda,

- donosi pravilnik o radu i pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim
pravima zaposlenika Zavoda, te druge opce akte odredene ovim Statutom,

- raspisuje javni natjeGaj za izbor ravnatelja Zavoda, te imenuje i razrjeSava ravnatelja
Zavoda,

- daje suglasnost ravnatelju Zavoda za sklapanje pravnih poslova sukladno aktu o
osnivanju, odnosno ovom Statutu,

- donosi odluku o raspolaganju dobiti Zavoda,

- daje Zupanijskom poglavarstvu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima,



- odluduje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom,
kao i o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Zavodom, a za koja nije
propisana nadleZnost ravnatelja Zavoda.

Clanak 15.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijea, au
njegovoj odsutnosti ¢lan Upravnog vijeca kojeg on odredi.

Ako predsjednik Upravnog vijeéa ne sazove sjednicu na nagin predviden Poslovnikom
o radu, istu moZe sazvati Zupanijsko poglavarstvo.

Sjednica Upravnog vijeéa odrZat ée se ukoliko istoj prisustvuje veina njegovih
¢lanova.

Odluke Upravnog vijeda su pravovaljane ako su donesene vecinom glasova ukupnog
broja &lanova Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeéa ravnatelj sudjeluje bez prava odluivanja.

Clanak 16.

Poslovnikom o radu Upravnog vijea poblize se odreduje sazivanje sjednica,
utvrdivanje dnevnog reda, nadin rada i odlu¢ivanje na sjednicama.

Clanak 17.

Predsjednik i &lanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Visinu i nadin ispladivanja naknade odreduje Upravno vijeCe uz suglasnost
Zupanijskog poglavarstva.

Naknada za rad predsjedniku i ¢lanovima Upravnog vijeca isplacivat ¢e se iz sredstava
Zavoda.

2. Ravnatelj 3
Clanak 18.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Zavoda.

Ravnatelja imenuje Upravno vijeéa na temelju javmog natjefaja i na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja..

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata, na nalin i pod uvjetima
propisanim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 19.

Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu
arhitektonske ili gradevinske struke i najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima izrade dokumenata prostomog uredenja.

Kandidati za ravnatelja duZni su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovog
&lanka podnijeti okvirni program rada Zavoda za ¢etverogodisnje razdoblje.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 20.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u jednom od javnih glasila.

Upravno vijeée je duZno pokrenuti postupak imenovanja ravnatelja najkasnije Sezdeset
dana prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.

U javnom natjegaju se objavljuju:

- uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za ravnatelja,

- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj,

- rok do kojeg se moraju dostaviti ponude na natjecaj,

- rok u kojem ée kandidati biti obavijeSteni o rezultatima izbora.

Clanak 21.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata na javni natje€aj za imenovanje ravnatelja
ne moze biti kraéi od osam dana od dana objave natjeaja.

Kandidati se obavjestavaju o izboru odnosno o imenovanju ravnatelja u roku od
Zetrdesetpet dana od dana isteka roka za podno$enje prijava. U obavijesti o izboru kandidati
moraju biti poudeni da imaju pravo pregledati natjeajni materijal te na mogucnost sudske
zaitite u roku od petnaest dana od dana dostave obavijesti.

Clanak 22.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljanih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravantelja na temelju ponovljenog natjeCaja Upravno vijece ce
imenovati vrditelja duZnosti ravnatelja iz redova zaposlenika Zavoda, ali najduZe do godinu
dana.

Clanak 23.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- predstavlja i zastupa Zavod,

- organizira i vodi poslovanje Zavoda,

- organizira i vodi struéni rad Zavoda,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zavoda u granicama svojih ovlasti,

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vijeéu godiSnji program rada Zavoda, finacijski plan i godinji
obracun,

- provodi Odluke upravnog vijeca,

- predlaze Upravnom vijeéu donoSenje opéih akata, te donosi ople akte za koje je
ovlasten,

- podnosi Upravnom vijeéu Izvje¥ée o ostvarivanju godiSnjeg programa i godiSnjeg
financijskog plana,

- provodi raspodjelu sredstava, dinamiku njihova koriStenja i raspodjelu dobiti,

- podnosi Upravnom vijeéu miSljenje i prijedloge o pojedinim pitanjima rada 1
poslovanja,

- sklapa ugovore o radu u skladu s opéim propisima o radu,

- organizira rad i raspored zaposlenika na radna mjesta,



- odreduje osobe za potpisivanje financijsko-planske dokumentacije,

- odluduje o pojedinaénim pravima zaposlenika sukladno zakonu, drugim propisima i
op¢im aktima Zavoda,

- odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Zavoda,

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i Odluci o osnivanju.

Clanak 24.

Ravnatelj ne moZe sklapati poslove o stjecanju, otudenju ili optere¢enju nekretnina
Zavoda.

Ravnatelj odlu¢uje o investicijskim radovima, stjecanju, otudenju ili opteredenju
pokretne imovine ili sredstvima Zavoda ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 100.000,00 kn.

Upravno vijeée odlucuje o investicijskim radovima, stjecanju, otudenju ili opterecenju
pokretne imovine ili sredstvima Zavoda ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 500.000,00 kn
a iznad tog iznosa uz suglasnost Zupamj skog po glava.rstva '

Za sklapanje pravnih poslova iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka ovlaSten je ravnatelj
Zavoda.

(lanak 25.

Ravnatelj odgovara za svoj rad i rad Zavoda Upravnom vijedu i Zupanijskom
poglavarstvu.

Izv_]esce o radu Zavoda s ﬁnancgsklm izvjeS¢em za proSlu godinu ravnatelj podnosi
Upravnom vijecu, a ono ga nakon usvajanja, dostavlja Zupanijskom poglavarstvu, najkasnije
do 01. oZujka tekuce godine.

Izvjesée o radu podnosi se i u svako doba kada to zatraZi Upravno vijede ili
Zupanijsko poglavarstvo.

Ravnatelj odgovara Upravnom vijeéu za izvrSenje odluka, zaklju¢aka i drugih akata.

Clanak 26.

Ravnatelj moZe dati pisanu punomoé¢ za pravne poslove koji ulaze u redovito
poslovanje Zavoda u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom 1 ovim Statutom (opca
punomoc).

Ravnatelj moZe drugoj osobi dati pisanu punomo¢ za obavljanje pojedinih poslova iz
svoga djelokruga rada, a koji ne ulaze u redovito poslovanje (specijalna punomocg).

SadrZaj i trajanje punomodéi odreduje ravnatelj prigodom njezina izdavanja.

Ravnatelj izvje$¢uje Upravno vijece o izdanim punomoc¢ima.

(lanak 27.

Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje zaposlenik Zavoda kojeg
ravnatelj ovlasti.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, za vrijeme odsutnosti ili sprijedenosti ravnatelja, obavlja poslove iz djelokruga
rada ravnatelja.

Za vrijeme dok zamjenjuje ravnatelja zaposlenik ima pravo na naknadu sukladno
Pravilniku o radu, pladama i naknadama zaposlenika.



Clanak 28.

Ravnatelj moZe biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatelj mora biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slijede¢im
slu¢ajevima:

- - ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi ili okolnosti koje prema posebnim propisima ili prema
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Zavoda, ako neosnovano ne izviSava
odluke Upravnog vije¢a ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Prije dono&enja odluke o razrje$enju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U sluéaju razrjeSenja imenovat ¢ée se vrSitelj duznosti ravnatelja, najduZe na godinu
dana, a Upravno vijeée je duZno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od trideset dana od
dana imenovanja vritelja duznosti.

Clanak 29.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelja ravnatelj mozZe pokrenuti spor pred nadleZznim
sudom u roku od trideset dana od dana dostave odluke o razrjeSenju, ako smatra da je bio
povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla utjecati na odluku ili da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 28. ovog Statuta.

VI  UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA
Clanak 30.

Struénim radom Zavoda rukovodi ravnatelj kao voditelj Zavoda.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda treba osigurati optimalne uvjete za obavljanje djelatnosti
Zavoda utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Zavoda, opis poslova 1 radna mjesta poblize se
ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Zavoda.

U organiziranju i vodenju rada Zavoda ravnatelj je ovlaSten davati naloge, upute i
smjernice za rad zaposlenicima Zavoda.

VII OPCI AKTI
Clanak 31.

Opéi akti Zavoda su Statut, pravilnici i poslovnici, kojima se na op¢i nacin ureduju
pojedina pitanja vezana uz djelatnost i funkcioniranje Zavoda.
Osim Statuta, opéi akti Zavoda su:
- Poslovnik o radu Upravnog vijeda,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada,



- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o pla¢ama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima zaposlenika,

- Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o za$titi od poZara,

- Pravilnik o arhivskoj gradi,

- Pravilnik o financijskom poslovanju,

- Pravilnik o raéunovodstvu.

Statut i opce akte iz stavka 2., alineja 1., 2., 3., 4.1 5. ovog €lanka donosi Upravno

vijece na prijedlog ravnatelja, a ostale opcée akte donosi ravnatel;.

Clanak 32.

Opéi akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zavoda, a stupaju na snagu danom
objave na oglasnoj ploci.

Op¢i akti Zavoda se mijenjaju i dopunjuju po istom postupku i na isti nadin na koji su
doneseni.

VIII IMOVINA I MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE ZAVODA
Clanak 33.

Imovinu zavoda ¢ine stvari, prava i nov&ana sredstva koja su pribavljena od osnivada,
steCena radom 1 poslovanjem Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 34.

Imovinom Zavoda raspolaZzu Upravno vijece i ravnatelj sukladno zakonu, Odluci o
osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 35.

Bez prethodne suglasnosti Zupanijskog poglavarstva Zavod ne moze:
- stjecati, opteretiti i otuditi nepokretnu imovinu,
- raspolagati pokretnom imovinom pojedinaéne vrijednosti veée od 500.000,00 kn.

Clanak 36.

Sredstva za rad Zavoda osiguravaju se iz:
- proraduna Zagrebacke Zupanije,
- prihoda ostvarenih propisanom djelatnosti Zavoda,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom (potpore, sponzorstva, darivanja i dr.).
Sredstva iz proratuna Zagrebacke Zupanije Zavod ostvaruje na temelju odobrenih

programa.

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Zavoda obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim temeljem zakona.
Zavod posluje preko jedinstvenog Ziro-rauna.
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Clanak 38.

Prijedlog financijskog plana za narednu godinu, zajedno s prijedlogom godidnjeg
programa rada Zavod dostavlja Zupanijskom poglavarstvu, najkasnije do konca rujna tekuce
godine.

Ako se financijski plan ne donese do poCetka godine na koju se odnosi, donosi se
privremeni financijski plan za razdobl_]e od najduZe tri mjeseca.

Financijski plan i privremeni financijski plan donosi Upravno vijee uz suglasnost

Zupanijskog po glavarstva
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Zavoda je ravnatelj.

Clanak 39.

Po isteku kalendarske godine Zavod donosi godi$nji obracun.
Prilikom usvajanja godisnjeg obra¢una ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u financijsko
izvjesée za proteklu godinu.
Clanak 40.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda.
Odluku o raspolaganju s dobiti donosi Upravno vijece.
Clanak 41.

Za obveze u poslovanju Zavod odgovara cijelom svojom imovinom.
Zagrebacka Zupanija solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.

IX JAVNOST RADA ZAVODA

Clanak 42.
Rad Zavoda je javan.
Zavod je duZan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

Podaci i informacije od interesa za javnost iznose se putem sredstava javnog
priopéavanja i sluZbene web stranice Zavoda.

Za istinito i pravodobno obavjeStavanje javnosti odgovoran je ravnatelj.

Informacije o radu zavoda sredstvima javnog pripopéavanja daje ravnatelj ili po njemu
ovlastena osoba Zavoda.

Clanak 43.

Zavod ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako su one
posebnim propisom ili opéim aktom odredenc kao poslovna tajna ili kada se odnose na
osobne podatke fizi¢kih osoba.
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X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Obé_i akti Zavoda k’ojf su u nadleZnosti Upravnog Vijeéa donijet ée se u roku od
Sezdeset dana od dana upisa Zavoda u sudski registar ustanova.
Opéi akti Zavoda koje donosi ravnatelj donijet ¢e se u roku od devedeset dana od

imenovanja ravnatelja Zavoda.

Clanak 45.

Upravno vijeée raspisat ée natjetaj za imenovanje ravnatelija Zavoda u roku od

Sezdeset dana od dana donoSenja ovog Statuta.
Upravno vijee odredit ¢ée, nakon ispunjenja uvjeta za pocetak rada sukladno

odredbama ovog Statuta, datum po&etka rada Zavoda.
Clanak 46.

Danom pocetka rada Zavod preuzima poslove, dokumentaciju, uredsku i drugu
opremu Zupanijskog zavoda za prostorno uredenje i zastitu okoliSa, ustrojenog kao upravno

tijelo Zagrabacke Zupanije, koja se odnosi na preuzete poslove.
Preuzimanjem poslova Zavod preuzima i sluZbenike zateene na radu na preuzetim

poslovima.
Sa preuzetim sluzbenicima zakljudit ¢e se ugovori o radu sukladno opéim propisima o

radu.

Clanak 47.

Danom pocetka rada Zavod preuzima sredstva osigurana u proradunu Zagrebacke
Zupanije za 2008. godinu, za rad i place sluZbenika, kao i za zapogete projekte Zavoda za
prostorno uredenje 1 zastitu okoli$a, ustrojenog kao upravno tijelo Zagrebacke Zupanije.

Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Zupanijskog poglavarstva,
danom objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
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